Nebenjob als neue Existenzchance

Der Oberstleutnant
und sein Katzenfutter

Ein Erndhrungsfach-
mann des Heeres hat
sich einen lukrativen
Nebenjob aufgebaut -
und ist damit Vorbild
fiir andere Soldaten.

VON WILHELM THEURETSBACHER

eim Bundesheer wird
Personal abgebaut, au-
RBerdem gibt es keine

Grofidbungen mehr. Viele
Landesverteidiger  plagen
Einkommensverluste  und

Zukunftsingste. Daher driin-
gen sie vermehrtauf den zivi-
len Arbeitsmarkt.

Die einen versuchen es bei
Sicherheitsfirmen. Der 47-
jihrige Oberstleutnant Josef
Kitzler, Chefaller NO)-Heeres-
kiichen, hat
aberentdeckt,
dass man
auchmitHun-
de- und Kat-
zenfutter er-
folgreich wer-
denkann.

Zu  Kitzlers
Verantwor-
tungsbereich
gehdirt die ge-
sunde Speise-
plangestal-
tung fiir Tau-
sende  Solda-
ten:  .Keine
GroBiibungen
mehrbedeutet
weniger Geld,
dafir  mehr *
Freizeir."
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Dann wurde der Hund
krank. Kitzler ist Giberzeugt,
dass so wie beim Menschen
auch die meisten Krankhei-
ten der Tiere von falscher Er-
nihrungkommen. Erfand ein
spezielles  Tierfurter in
Deutschland. Die Zusam-
mensetzung entspricht je-
nem, das die Urahnen unse-
rer Haustiere m der ‘-'\.'Jldms

geanderlUniSalzburg. Soent-
stand ein Vertriebssysterm mit
etwa 30 Mitarbeitern.

Egal, was die Heeresreform
noch bringt— Kitzler sieht der
Zukunft angstfrei entgegen.
Vonseinem Nebenjobkinnte
er heute schon leben.

Aufsolche Leute wartet Ge-
neraldirektor Hubert Kastner
vom Medlzm pmduk[eun[er—

vorfanden:  Fleiscl

vorvergorene Pflanzenteile -
natiirlich nicht konserviert.
Kitzler fiitterte damit seinen
Hund gesund, und zieht seit-
heralsWanderprediger in Sa-
chen Tierfutter durchs Land.

Keine Amgst Dabei geht er
strategischvor-wieeresbheim
Bundesheer gelernt hatte.
Man muss bei Zielgruppen
ansetzen, etwa bei der Tier-
frztemesse. Auflerdem

macht er Gesundheitsvortri-

Jok Johnson
in Wien. ,Soldaten werden
herzlich zur Mitarbeit einge-
laden”, erklirt Kastner. Ah-
ginger der Militirakademie
+West Point" werden beim
MutterkonzernindenUSAals
Trainer, Strategen, Vertriebs-
leiter und Logistiker einge-
setzt, Auch Firmengriinder
Robert Wood Johnson war
Logistikgeneral. In den USA
istes normal, dass Offiziere in
die Wirtschaft wechseln.
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nalphil

Femgkenen Ierm man am
besten beim Militdr." Dortse-
hen sich Menschen gezwun-
gen, ein gemeinsames Ziel zu
verfolgen - und das unter ex-
tremen Stress. Man lernt,
komplizierte  Sachverhalte
verstindlich und kurz gefasst
mitzuteilen und arbeitet un-
ter stindig wechselnden Be-
dingungen und Organisati-
onsformen.

+Daraus resultiert Leader-
ship. Wir brauchen Logisti-
ker, Finanzer, Spezialisten filr
Personalwesen -vorallem fiir
Training und Schulung. Hier
haben wir die selben Systeme
wie die Armee, nur die Fach-
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ausdrilcke heiBen anders,

Kitzler hilt Tierfutter- \.furtlage in ganz (Osterreich sdriicl i A

,Laufbahn als Milizsoldat ist Wettbewerbsvorteil*

1 in MG-Schiltze ist mit 35
Jahren zu alt fiir den Job,
Ein Bataillonskomman-
dant sollte nicht weit iiber 40
sein. Nachdem aber kiinftig
die Versorgung der Soldaten
als pragmatisierte Beamte
nicht mehr méglich sein wird,
werden Wege gesucht, um sie
wieder im Zivilleben zu inte-
grieren.
Ein Kooperationsvertrag
zwischen der Bundeswirt-

schaftskammer und dem
Bundesheer soll das erleich-
tern. Soldaten werden Bera-
tungsgesprache und Potenzi-
alanalysen angeboten. Das
WIFI bietet Weiterbildungen
an. Die Soldaten sollen dann
bevorzugt von den 152 Part-
nerfirmen des Bundesheeres
{ibernommen werden.
Offene Tiren finden sie
auch bei der Raiffeisen-Hol-
ding. Generaldirektor Erwin

Hameseder ist verantwort-
lich fir mehr als 200 Unter-
nehmen. Erselbstbegann sei-
ne Karriere als Berufssoldat
und absolvierte daneben ein
Studium. ,Bei gleicher Quali-
fikation von Bewerbern ist el-
ne Laufbahn als Milizsoldat
sicher ein Wettbewerbsvor-
teil,* so Hameseder. Er
schétzt vor allem Fremdspra-
chenkenntnisse und Aus-
landserfahrung der Soldaten.



